Nadlesnictwo Wiodawa w Susznie

Suszno, dnia 09.02.2022 r.
Zn. spr.: NP.1101.2.2022

OGLOSZENIE

Nadlesniczego Nadlesnictwa Wiodawa
W sprawie naboru wewnetrznego na wolne stanowisko:
Podlesniczy

Organizator naboru wewnetrznego:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Wiodawa

Suszno, ul. Wspdlna 8, 22-200 Wiodawa

telefon: (82) 572 14 41

email: wlodawa@Ilublin.lasy.gov.pl

Tryb prowadzenia naboru wewnetrznego:

Nabor wewnetrzny prowadzony w oparciu o Regulamin naboru wewnetrznego na
wolne stanowiska w biurze i jednostkach RDLP w Lublinie wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 19 Dyrektora RDLP w Lublinie z dnia 06.07.2020 r. oraz Regulamin
naboru wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Wiodawa
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 73 Nadlesniczego Nadlesnictwa
Wtodawa z dnia 20 grudnia 2021 r.

Miejsce pracy:
Teren wskazanego Lesnictwa w Nadles$nictwie Wiodawa.

Okreslenie stanowiska:
Stanowisko podlesniczego w Nadles$nictwie Wiodawa.

Adresaci naboru wewnetrznego:
W naborze wewnetrznym mogg uczestniczy¢ jedynie pracownicy zatrudnieni wewnatrz
PGL LP, jak réwniez osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy
po 02 kwietnia 2020 r. w zwigzku z wytycznymi dotyczgcymi spojnej polityki kadrowej
wdrozonymi pismem Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 3 kwietnia
2020 r., Zn. spr.: GK.013.30.2020.

Wymiar czasu pracy i rodzaj umowy:
Praca w petnym wymiarze czasu pracy z umowg na okres zastepstwa nieobecnego
pracownika.
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Niezbedne wymagania:

1. posiadanie kwalifikacji dla stanowiska podle$niczego okreslonych w zatgczniku nr 2
do Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 roku w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz. U.
z2003r. nr 11, poz. 123) tj. minimum wyksztatcenie $rednie lesne,

2. spetnianie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991
roku o lasach (Dz. U. z 2021 r., poz. 1275 ze zm.),

3. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowo$é wykorzystywania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych,

4. zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
w Stuzbie Les$nej.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ obowigzujgcych w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych w zakresie
gospodarki lesnej,

2. ukonczony kurs brakarski i/lub inne kursy i szkolenia zwigzane z przysziym
zakresem obowigzkdw,

3. znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych na poziomie le$nictwa —
,Stanowisko lesniczego” oraz obstugi rejestratora lesniczego.

Od kandydata/ki oczekujemy:

1. wysokiej kultury osobiste;j,

2. komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
3. umiejetnosci organizacji pracy,

4. umiejetnosci samodzielnej analizy i oceny danych.

Oferujemy:

1. dobre wynagrodzenie, $wiadczenia socjalne i zdrowotne,
2. dobre warunki pracy i niezbedne narzedzia pracy,

3. mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy na szkoleniach.

Najwazniejsze zadania wykonywane na stanowisku:
1. Wykonywanie  czynnosci  techniczno - produkcyjnych,  administracyjnych
i ochronnych majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa zgodnie

z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe.

2. Ochrona powierzonego mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego.
3. Nadzdr na przebiegiem prac lesnych oraz uczestnictwo w ich odbiorze.

4. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktéw
z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentagji.
Szczegotowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem.



. CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem

e-mail) opatrzony wtasnorecznym podpisem.

. Kserokopie Swiadectw pracy (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie, opatrzone klauzulg ,potwierdzam
zgodnoS$¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” i wkasnorecznym podpisem
na kazdej stronie dokumentu.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej), opatrzone klauzulg
~potwierdzam  zgodno$¢ z oryginatem bedacym w moim posiadaniu”
i wlasnorecznym podpisem na kazdej stronie dokumentu.

. Kserokopie zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach i uprawnieniach,

opatrzone klauzulg ,potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem bedgcym w moim
posiadaniu” i wtasnorgcznym podpisem na kazdej stronie dokumentu.

. Oswiadczenie kandydata, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

ogtoszenia opatrzone wtasnorecznym podpisem.

. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Wiodawa

stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia opatrzona wtasnorecznym
podpisem.

. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych bedgcy

zatgcznikiem nr 3 do niniejszego ogtoszenia opatrzony wtasnorgcznym podpisem.

Termin i miejsce sktadania dokumentéow:

1.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng w zamknietej kopercie lub
przesytkg kurierskg na adres: PGL LP Nadlesnictwo Wiodawa, Suszno,
ul. Wspdlna 8, 22-200 Wiodawa z dopiskiem ,Nabor wewnetrzny na stanowisko
podlesniczy” w terminie do 25.02.2022 r. do godz. 15:00. Dokumenty mozna
réwniez przekazac pocztg elektroniczng w formie czytelnej i mozliwej do weryfikacji
na adres: wiodawa@)]ublin.lasy.gov.pl.

. Do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniony jest starszy specjalista

ds. pracowniczych i bhp - tel. 692 235 468 lub (82) 572 14 41 wew. 26.

. Aplikacje, ktére wptyng do Nadle$nictwa Wiodawa po wskazanym terminie

(decyduje data i godzina wptywu do sekretariatu lub data i godzina wplywu na
skrzynke e-mail) nie bedg rozpatrywane ani zwracane do nadawcy, zostang
zniszczone w niszczarce Nadle$nictwa.

Informacje dodatkowe:

1.

List motywacyjny, CV, os$wiadczenie, klauzule informacyjng oraz
kwestionariusz osobowy a takze kserokopie dyploméw, swiadectw pracy oraz
zaswiadczen nalezy opatrzeé wiasnorecznym podpisem. Dokumenty sktadane
w formie kserokopii powinny zostaé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata na kazdej stronie dokumentu. Brak klauzuli »potwierdzam zgodnos$cé z
oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” i podpisu kandydata dyskwalifikuje
dokument. Dotyczy to réwniez dokumentéw sktadanych w formie elektroniczne;.



. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

. Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej, polegajgcej na weryfikaciji
dokumentoéw i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.

. Oferty spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej,
polegajgcej na ocenie spetnienia przez kandydata wymagan okreslonych
w ogtoszeniu. Ocena nastepuje poprzez przypisanie dokumentom punktéw wedtug
ustalonej przez powotang komisje skali punktowe;.

. W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty, kandydaci, ktérzy uzyskajg trzy
najwyzsze oceny podczas rekrutacji zostang zaproszeni drogg elektroniczng
(e-mail) lub telefonicznie (sms, rozmowa) na rozmowe kwalifikacyjna.

. Szczegotowe zasady naboru wewnetrznego zawiera ,=Regulamin naboru
wewnetrznego na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Wiodawa”, ktory na
wniosek zainteresowanych (przestany pocztg elektroniczng do dnia 22.02.2022 r. do
godz. 15:00) zostanie udostepniony w formie elektronicznej do zapoznania sie.

. O wynikach naboru wewnetrznego poinformowani zostang wszyscy kandydaci
biorgcy udziat w procesie rekrutacji pocztg elektroniczng (e-mail).

. Nadlesniczy Nadlesnictwa Wiodawa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru wewnetrznego na kazdym etapie bez podania przyczyny.

. Postgpowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

Jacek Jabtonski
Nadlesniczy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Zatgczniki:

1. Zatgeznik nr 1 <Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy...>
2. Zatgcznik nr 2 <Oswiadczenie kandydata o spetnieniu warunkow. ..>
3. Zatgcznik nr 3 <Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika...>
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