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Suszno, dnia 20.11.2023 r.
Zn. spr.. NP.1101.103.2023

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wtodawa
w sprawie naboru wewnetrznego na wolne stanowisko:

referent ds. gospodarki le$nej

Organizator naboru wewnetrznego:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Wiodawa

Suszno, ul. Wspdlna 8, 22-200 Wiodawa

telefon: (82) 572 14 41

email: wlodawa@lublin.lasy.gov.pl

Tryb prowadzenia naboru wewnetrznego:

Nabdér wewnetrzny prowadzony w oparciu o zasady naboru (regulamin naboru) na
wolne stanowiska pracy wprowadzony Zarzadzeniem nr 20 Dyrektora RDLP w Lublinie
z dnia 09.09.2022 r. oraz Regulamin naboru wewnetrznego na wolne stanowiska pracy
w Nadlesnictwie Wiodawa stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 70

Nadlesniczego Nadle$nictwa Wtodawa z dnia 15 listopada 2023 r.

Miejsce pracy:

Dziat Gospodarki Le$snej w Nadlesnictwie Wiodawa.

Okreslenie stanowiska:

Stanowisko referenta ds. gospodarki lesnej w Nadle$nictwie Witodawa.

Adresaci naboru wewnetrznego:
W naborze wewnetrznym mogg uczestniczy¢ jedynie osoby, ktére sg obecnie (lub byty
w dniu podpisania ogtoszenia o0 naborze) pracownikami w jednostkach

organizacyjnych Lasow Panstwowych zatrudnionymi na podstawie umowy o prace.
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Nadles$nictwo Wiodawa w Susznie, ul. Wspdlna 8, 22-200 Wiodawa
tel.: +48 82 572 1441, fax: +48 82 5723760, e-mail: wlodawa@lublin.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



Wymiar czasu pracy i rodzaj umowy:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy z umowg na czas okreslony na okres 1 roku

z mozliwoscig podpisania kolejnej umowy na czas nieokreslony w przypadku

spetnienia oczekiwan pracodawcy.

Niezbedne wymagania:

1.

4.

posiadanie kwalifikacji dla stanowiska referenta ds. gospodarki lesnej, tj. minimum
wyksztatcenie srednie lesne i 1 rok pracy,

spetnianie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991
roku o lasach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1356 ze zm.),

znajomosc¢ obstugi komputera i urzagdzen peryferyjnych oraz oprogramowania MS
Office,

umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP).

Wymagania dodatkowe:

1.

zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
w Stuzbie Lesnej,
znajomos¢ obowigzujgcych w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych w zakresie
gospodarki lesnej,
ukonczony kurs brakarski i uzyskane uprawnienia brakarza Ill klasy oraz inne

szkolenia dotyczgce gospodarki lesne;j.

Od kandydata/ki oczekujemy:

1.

wysokiej kultury osobistej,

2. komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,

3. umiejetnosci organizaciji pracy,

4. umiejetnosci samodzielnej analizy i oceny danych.
Oferujemy:

1. dobre wynagrodzenie, swiadczenia socjalne i zdrowotne,
2. dobre warunki pracy i niezbedne narzedzia pracy,

3. mozliwos¢ pogtebiania wiedzy na szkoleniach.

Najwazniejsze zadania wykonywane na stanowisku:

1.

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z ewidencjg gruntow,
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sporzgdzanie wykazu gruntdow nieprzydatnych dla potrzeb gospodarki lesnej
i przygotowywanie projektéw umoéw dzierzawy lub najmu tych gruntéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

gromadzenie materiatow zrodtowych o stanie zasobdw lesnych i wprowadzanie ich
do SILP,

przygotowanie wnioskéw oraz prowadzenie spraw zwigzanych z uznaniem lasu
za ochronny lub pozbawienie lasu kategorii ochronnosci,

sporzgdzanie deklaracji na podatek rolny i lesny do urzedéw gmin,

wykonywanie obowigzkow i zadan z zakresu edukacji lesnej spoteczenstwa,
prawidlowa i terminowa realizacja prac zwigzanych z opracowaniem oraz
aktualizacjg ,Programu edukacji lesnej spoteczenstwa w nadlesnictwie”,

obstuga modutu Sprawozdawczos¢ w zakresie stanu posiadania,

sporzgdzanie sprawozdan okresowych i rocznych zwigzanych z obejmowanym

stanowiskiem.

Szczegdtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

CV (wraz z danymi kontaktowymi) opatrzone wtasnorecznym podpisem,
kserokopie $wiadectw pracy (oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej) lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie, opatrzone
klauzulg ,potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu”
i wkasnorecznym podpisem na kazdej stronie dokumentu,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej), opatrzone klauzulg
.potwierdzam zgodnos¢ =z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu®
i wkasnorecznym podpisem na kazdej stronie dokumentu,

kserokopie zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach i uprawnieniach,
opatrzone klauzulg ,potwierdzam zgodnosS¢ z oryginatem bedgcym w moim
posiadaniu” i wkasnorecznym podpisem na kazdej stronie dokumentu,
oSwiadczenie kandydata, ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

ogtoszenia opatrzone wtasnorecznym podpisem,



klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Nadlesnictwie Wiodawa
stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia opatrzona wtasnorecznym
podpisem,

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych bedacy

zatgcznikiem nr 3 do niniejszego ogtoszenia opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1.

4.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng w zamknietej kopercie
lub przesytkg kurierskg na adres: PGL LP Nadlesnictwo Wiodawa, Suszno,
ul. Wspolna 8, 22-200 Wiodawa z dopiskiem ,Nabdr wewnetrzny na stanowisko
referent ds. gospodarki lesnej” w terminie do 27.11.2023 r. do godz. 15:00.
Dokumenty mozna réwniez przekazaé pocztg elektroniczng w formie czytelnej
i mozliwej do weryfikacji na adres: wiodawa@lublin.lasy.gov.pl.

Do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniony jest zastepca
nadlesniczego - tel. 600 342 992 |lub (82) 572 14 41 wew. 24.

Aplikacje, ktoére wplyng do Nadlesnictwa Witodawa po wskazanym terminie
(decyduje data i godzina wplywu do sekretariatu lub data i godzina wptywu
na skrzynke e-mail) nie bedg rozpatrywane ani zwracane do nadawcy, zostang

zniszczone w niszczarce Nadlesnictwa.

Informacje dodatkowe:

1.

3.

List motywacyjny, CV, oswiadczenie, klauzule informacyjng oraz kwestionariusz
osobowy a takze kserokopie dyplomow, swiadectw pracy oraz zaswiadczen nalezy
opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem. Dokumenty sktadane w formie kserokopii
powinny zosta¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata
na kazdej stronie dokumentu. Brak klauzuli ,potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem
bedgcym w moim posiadaniu” i podpisu kandydata dyskwalifikuje dokument.
Dotyczy to rowniez dokumentéw sktadanych w formie elektroniczne;j.

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentdw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej, polegajgcej na weryfikacji
dokumentow i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.

Oferty spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej,

polegajgcej na ocenie spetnienia przez kandydata wymagan okreslonych
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w ogtoszeniu. Ocena nastepuje poprzez przypisanie dokumentom punktéw wedtug
ustalonej przez powotang komisje skali punktowe;j.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty, kandydaci, ktérzy uzyskajg trzy
najwyzsze oceny podczas rekrutacji zostang zaproszeni drogg elektroniczng
(e-mail) lub telefonicznie (sms, rozmowa) na rozmowe kwalifikacyjng.
Szczegdlowe zasady naboru wewnetrznego zawiera ,Regulamin naboru
wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Witodawa”, ktoéry
na wniosek zainteresowanych (przestany pocztg elektroniczng do dnia
23.11.2023 r. do godz. 15:00) zostanie udostepniony w formie elektroniczne;j
do zapoznania sie.

O wynikach naboru wewnetrznego poinformowani zostang wszyscy kandydaci
biorgcy udziat w procesie rekrutaciji.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wiodawa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru wewnetrznego na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega

zaskarzeniu i odwotaniu.

Jacek Jabtonski
Nadle$niczy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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